ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2007 / 2008

COMPANHIA ACORDANTE: ULTRAFERTIL S/A, com sede 4 Avenida Bernardo Geise
Filho, s/m® - Raiz da Serra - Cubatio-SP — CNPJ
02.476.026/0001-36 e filial na Rua Dr. Eli Volpato, 999 —
Araucéria - PR

SINDICATO ACORDANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DO ESTADO DO
PARANA, com sede a Rua Senador Accioly, 851 — Curitiba —
PR — CNPJ 78.417.060/0001-00.

ULTRAFERTIL  S/A, adiante designada  simplesmente
ULTRAFERTIL, neste ato representada por seu Diretor de Administragdo, Financas e de Relacdes
com Investidores, Vital Jorge Lopes e pelo Gerente Executivo de Administracio e Recursos
Humanos, Carlos Bessa Ferreira e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DO ESTADO DO PARANA, adiante designado simplesmente
por SINDICATO, devidamente representado por seu Presidente e dois Diretores, autorizados pela
Assembléia Geral realizada nos termos do Artigo 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam,

nesta data, o seguinte acordo:

CAPITULO I-DOS SALARIOS

CLAUSULA 1° - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de novembro de 2007 a ULTRAFERTIL concedera reajuste salarial de 6,70% (seis virgula
setenta por cento) sobre os saldrios até R$ 5.186,60 (cinco mil cento e oitenta e seis reais e sessenta
centavos), vigentes em 31.10.07. i

Para os salarios nominais superiores a R$ 5.186,60 (cinco mil cento e oitenta e seis reais e sessenta
centavos), 0 aumento salarial corresponderd em 01/11/2007 a um valor fixo de R$ 347,51 (trezentos e
quarenta e sete reais e cingiienta e um centavos), correspondentes a aplicagéo do percentual de 6,70%
(seis virgula setenta por cento), sobre R$ 5.186,60 (cinco mil cento e oitenta e seis reais e sessenta

centavos).
Nota 1°

Nao serdio compensados os aumentos decorrentes de promogio, equiparagio salarial, transferéncia,
mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com essa natureza.

CLAUSULA 2° - PAGAMENTO QUINZENAL

Sera mantido o atual sistema de pagamento quinzenal, equivalente a 40% e 60% do salério,
respectivamente.

Paragratp Unico

Os gastos) efetuados com o vale supermeregdo, bem comoferias e débitos do més anterior, serfio
compensady®s para os efeitos desta cldusula.
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CLAUSULA 3“ - SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo vigente em 01.11.07, serd de R$ 585,56 (quinhentos e oitenta e cinco reais e
cingiienta e seis centavos), valor atualizado pelo percentual de 6,70% (seis virgula setenta por cento),
excluidos os menores aprendizes na forma da lei.

Nota Unica

O saldrio normativo previsto nesta cldusula sera reajustado nas mesmas condigdes que os demais
salarios, por ocasido de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei, superveniente ao
inicio e durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA 4°. - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

A ULTRAFERTIL garante corregfio de salario para os empregados admitidos apos a data base,
conforme disposto na legislagdo vigente, sendo que para as fungdes idénticas fica assegurado o menor
salario da fungdo.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA 5° - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS / DL-1971 E
DL-2100

Na hipétese de regulamentagio em lei do disposto no art. 7°, inciso XI da CF, a ULTRAFERTIL
adotard forma de compensagio da vantagem incorporada ao saldrio base, em 01.11.94, conforme
clausula 7°. do Acordo Coletivo de Trabalho 94/95, referente ao DL-1971 e 2100, sendo que nao se
acumulara de forma alguma aquela prevista na lei maior.

CLAUSULA 6 - FERIAS - CONCESSAO

Mediante opgdo do empregado, as férias poderdio ser parceladas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze)
dias, cada um, devendo ser observado um intervalo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias entre esses

periodos.
Nota 17,

O disposto nesta Clausula aplica-se também aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinqgiienta), desde que essa opgio seja de sua conveniéneia pessoal e expressamente se
manifestem nesse sentido.

Nota 2%,

O inicio das férias ndo deverd coincidir com sdbados, domingos ou feriados, para os empregados que
trabalham em horéario administrativo.

CLAUSULA 7 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A ULTRAFERTIL assegura aos seus empregados o pagamento de um abono de férias, que doravante
denominar-se-4 ghatificagdo de férias, composto pelo somatdrio do saldrio base e adicionais fixos
i glas
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Nota 1°.

O empregado que no perfodo aquisitivo de férias, contar com 03 (trés) ou mais faltas néo justificadas,
perdera 1/3 (um tergo) da gratificagdo de férias descrita no caput desta clausula, a partir do inicio da
vigéncia deste Acordo.

Nota 2%

O pagamento da referida gratificagdo dar-se-4 por ocasifio do retorno das férias do empregado.

Nota 3%

Nas rescisdes contratuais de iniciativa da ULTRAFERTIL, sem justa causa e nas de iniciativa do
empregado, a empresa garantira o pagamento da indenizacdo da gratificagio de férias, correspondente
ao perfodo aquisitivo vencido e ndo gozado, bem como a proporcionalidade de outro periodo, se
houver, excetuando-se as demissdes por justa causa, quanto 4 indenizagdo dos perfodos proporcionais.

Nota 4°.

Nos casos de aposentadoria ou morte, os empregados farfio jus a indenizagio da gratificacéio de férias
correspondente ao periodo aquisitivo vencido e ndo gozado, bem como & proporcionalidade de outro

periodo, se houver.

Nota 5%

A gratificagio de férias disciplinada nesta Clausula compensa a remuneragéo de férias de que dispde
o inciso XVII, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA 8. - ANTECIPACAO DO 13°. SALARIO
A ULTRAFERTIL, na vigéncia do presente Acordo, ndo havendo manifestacio expressa e por
escrito do empregado, em contréario, concedera, no més de Janeiro/2008, uma antecipacéo a titulo de

adiantamento do 13° salario (Leis 4090/62 e 4749/65), de 50% (cingiienta por cento) da remunerago
global do més de Janeiro/2008.

Nota 1%

A ULTRAFERTIL pagari nos meses de Novembro/2008 a diferenca resultante entre a metade da
remuneragdo correspondente a esse més e os adiantamentos relativos ao 13° saldrio j4 recebidos pelo
empregado, e eventual diferenca no més de Dezembro/2008.

Nota 27,

Por ocasido das férias, com base na remuneracdo do respectivo més, o empregado receberd a
diferenca, se houver, entre a metade do valor devido e as antecipag@es j4 recebidas.

Nota 3°.

Fica convencidhado que o adiantamento de 50% no més de julho/2008 serd aplicado quando 1
houver o pagamgnto de 1 (uma) remuneragio do Pr7 a de Participago nos Lucros e Resultadgs.
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