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Em seu primeiro comunicado aos trabalhadores, o novo diretor de Assuntos
Corporativos da Petrobras, Eberaldo de Almeida Neto, ja deixou claro a que
veio. Ao defender efusivamente a “recompensa do mérito” como “atribuigao
central” da politica de Recursos Humanos da empresa, ele ataca diretamente
o espirito coletivo e solidario da categoria petroleira, pregando o individualismo
e sinalizando com a retomada da velha pratica de cooptagdo das gestdes
neoliberais dos anos 90.

SR e R e B L (o) (<68 Eberaldo destaca sua intengéo de trazer
de volta o bonus por desempenho, implementado na Petrobras no governo
FHC para beneficiar os amigos do rei e tentar dividir a categoria. Batizada
pela categoria de “subornus”, essa ferramenta de gestdo nada tinha a ver com
mérito, como defende o novo diretor corporativo.

A meritocracia ja esta no ceme da concess3o de nivel a cada 12 meses,
como garante o plano de cargos e salarios, que ele também sinaliza mexer,
colocando novamente sob ameaga a mobilidade por antiguidade, uma das
conquistas da categoria que os gestores tentaram acabar na campanha
reivindicatoria.

Em momento algum, Eberaldo cogita discutir sua carta de intengdes com as
representagdes dos trabalhadores, um inadmissivel desrespeito as entidades
sindicais. E, como se ndo bastasse, ainda teve o desplante de afirmar que
uma das mais importantes missdes da diretoria da Petrobras é zelar pela
vida. “Qualquer atividade econdémica perde sua razao de ser se a coloca sob
ameaga”, destacou em sua carta.

Se os gestores realmente pensassem desta forma, ndo descumpririam
o Acordo Coletivo, nem atropelariam as normas regulamentares e muito
menos reduziriam os efetivos operacionais, a revelia de todos os preceitos
de seguranga.
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