ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Pelo presente instrumento particular ¢ na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DO ESTADO DO PARANA,
com sede a Rua Senador Accioly Filho, n® 851 - CIC, Curitiba, Estado do Parana, aqui denominado
SINDICATO. ora legalmente representado ¢. de outro lado ULTRAFERTIL S.A., com sede a
Avenida Bernardo Geisel Filho, s/n”, Raiz da Serra. Cubatao, Estado de Sdo Paulo e Complexo
[ndustrial sito & Rua Doutor Eli Volpato, 999, Araucaria, listado do Parand. aqui denominada
ULTRAFERTIL, ora representada, na forma legal, por seus procuradores infra assinados, frmam
entre st o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ABRANGENDO OS5
EMPREGADOS ENGAJADOS EM REGIME DE TURNQO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO DA UNIDADE DE ARAUCARIA, consoante dispde o artigo 7° inciso X1V,
do capitulo 2° da Constituigdo Federal, e art® 611 e sepuintes da Consohdagio das Leis do
Trabalho, tudo consubstanciado nas clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento
serd de 33 h e 36 min. (trinta ¢ trés horas e trinta ¢ seis minutos), em média.

Nota 1

A jornada didria de trabalho serda cumprida mediante o sistema composto por 5 (cinco) grupos de
lurnos de revezamento, com jornada diaria de 8 (oito) horas e carga semanal de 33 h e 36 min.
(trinta e trés horas ¢ trinta e se1s minutos), em meédia.

Nota 2

Serd possivel alteraciio da tabela de turmno. desde que aprovada por 2/3(dois tercos) dos empregados
envolvidos, quando entio o SINDICATO ¢ a ULTRAFERTIL reanalisario os critérios
estabelecidos nesta Clausula, para nova adequagio. se for o caso.

CLAUSULA SEGUNDA — ADICIONAIS E VANTAGENS

De acordo com a jornada de trabalho escolhida pelos empregados, tal como prevista na cliusula
primeira. as vantagens concedidas serdo as seguintes:

1. ADICIONAIS

Periculosidade: 0%
Turme: 26% (ja acrescido de 30% de adicional de Peniculosidade)
Hora Repouso Alimentagao: 32.5% (ja acrescido de 30% de adicional de Periculosidade)
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2. REFEICAO

A ULTRAFERTIL assegurard o fornecimento gratuito das refeicoes.
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ADICIONAL DE TURNO

O adicional de turno pago aos empregados substituira o adicional noturno referido no artigo 73
¢ paragralos da CLT, por lhe ser superior.

4. TROCAS DE TURNO
As trocas de turno serdio permitidas, desde que autorizadas pela chefia do empregado.

TRANSPORTE
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Sera garantido transporte gratuito, para o local de trabalho a todos os empregados do recime de
turno de revezamento.

6. FERIAS

As [€rias serdo calculadas com base na remunerago do periodo aquisitivo, obtendo-se a média,
conlorme o caso.

CLAUSULA TERCEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS

Sera garantidos o pagamento das horas trabalhadas em antecipa¢do ou prorrogacio da jornada. com
08 acréscimos constantes da Clausula 1(F do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2005, assinado em
(7.12.2004, considerando, para apuraciio da referida hora, o Total de Horas Mensais — THM de 168
(cento e sessenta e oito), e o saldrio-base do més do pagamento.

Nota 1°
Se na 1 jornada de trabalho, correspondente aos hordrios 23 as 7 horas, 7 as 15 horas e 15 ds 23

horas, ocorrer prorrogagdo ou antecipagio, em periodo superior a 04 (quatro) horas, o empregado
terd direito de folgar na jornada subsequente. sem prejuizo da remuneracio.

Se a prorrogagdo. superior a 04 (quatre) horas, ocorrer na 2 jornada das séries mencionadas, o
empregado deverd refornar ao trabalho ma jornada subsequente, percebendo 03 (irés) horas
adicionais. como extras.

Nota 2*

A ULTRAFERTIL remunerara como extraordindrias as horas trabalhadas nos dias considerados
feriados oliciais,

CLAUSULA QUARTA - HIGIENIZACAO

As partes acordam que a diferenca entre a jornada semanal de trabalho dos empregados em regime
horas S{tt'rf
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parcialmente compensada com o tempo despendido para higienizacio pessoal e troca de turno,
desde que o mesmo ndo ullrapasse a 20 (vinte) minutos didrios, somando-se o periodo de entrada e
o periodo de saida.

Z< CLAUSULA QUINTA — FERIAS
O inicio das férias ndo deverd coincidir com folgas, conforme tabela, para os empregados que
trabalham no regime de turno de revezamento.
CLAUSULA SEXTA — MUDANCA PARA O REGIME ADMINISTRATIVO
Ao empregado do regime de turno ininterrupte de revezamento que, em situagoes excepeionais e a
critério da ULTRAFERTIL, for transferido definitivamente, para exercer suas atividades no
horario administrativo. serd paga uma indenizaciio com base nos saldrios atualizados.
Nota Unica
O empregado fard jus a indenizagéio caleulada proporcionalmente ao ntmero de meses/anos ou
[ragdo deles efetivamente trabalhados, quando permanccer neste regime por periodo superior a 06
(sels) meses.
CLAUSULA SETIMA - MULTA
Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do valor do salirio normative da categoria, por
empregado envolvido, vigente a ¢poca da infracdo, pelo descumprimento de qualquer elausula do
presente Acordo, revertida a favor da parte prejudicada,
Nota Unica
A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas que neste acordo ja trazem. em seu proprio
bojo, puni¢io pecuniaria.
CLAUSULA OITAVA - FORO
Serd compelente a Justica do Trabalho. em Araucdria. para dirimir quaisquer divergéncias oriundas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA NONA - VIGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, por acordo entre as paries vigorara por (12

(dois) anos, com inicio em 17 de margo de 20035 e término em 28 de fevereiro de 2007, podendo ser
revisto a;q}raliq uer tempo, por consenso das partes efou em razio de alteragbesyna legislaciio de
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E. por estarem assim juslas e acordadas. para que produza os devidos efeitos legais, assinam as

partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Cubatiao-SP. (M de abril de 2003.
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